STATUI
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
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Podstawa prawna: 1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59 ze zm.), 2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.1943 ze zm.),

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.1379 ze zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r. poz.649),

5)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz.624 ze zm.),

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2012r. poz.977 ze zm.)

7) Ustawa a dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.1870 ze zm.),

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2013r. poz.532),

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. p0z.843 ze zm.)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. 2001r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. z 2002r. Nr56 poz.506 ze zm.),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia , wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotlecznym (Dz.U. z
2015r. poz.1113).

Orzesze — Gardawice, 27 listopada 2017 r.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

81

Petna nazwa szkoly to Szkota Podstawowa nr 7 im. Henryka Sienkiewicza w Orzeszu —
Gardawicach.

Szkofta jest szkotg publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Uczniowskiej 1, 43-180 Orzesze.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Orzesze

Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ul. Sw. Wawrzyrica 21, 43-180 Orzesze.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach —
Delegatura w Rybniku.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywa sie petnego
brzmienia nazwy.

W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2019 r. sg oddziaty gimnazjalne, ktérych organizacje oraz
zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki oraz zasady oceniania uczniéw tych klas,
jak réwniez prawa i obowigzki rodzicow tych uczniéw oraz nauczycieli tych klas i ich

zadania, okresla rozdziat 15 statutu.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

82

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa z uwzglednieniem programu

wychowawczego szkoty, o ktéorym mowa w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia
ogdlnego,

2)  zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

3) zapewnia pobieranie nauki przez dzieci i miodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

4)  udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

5)  zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, przez umozliwienie realizowania



6)

7)

8)
9

10)
11)
12)

13)
14)

zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

wspiera uczniéw wybitnie uzdolnionych poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
pomoc w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad, mozliwo$¢ realizacji
indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki oraz odpowiednie
nagradzanie i promocje ich osiagniec,

organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej,

wyroéwnuje szanse edukacyjne,

wpaja uczniom wihasciwe wartosci moralne i kulturalne zachowania,

ksztattuje w uczniach wlasciwe postawy: asertywne, proekologiczne, prozdrowotne,
toleranciji,

ksztattuje postawy Swiadomego udziatu w zyciu spotecznosci lokalnej, kraju, Swiata,

zapobiega pojawianiu sie i rozwojowi zjawisk patologicznych.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w przepisach wydanych

na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1, w tym praktyczng nauke zawodu, a w przypadku szkét

artystycznych — zajecia edukacyjne artystyczne;

2)

3)
4)
5)
6)

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

a) formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, o

ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2, zajecia edukacyjne, o ktérych

mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu

rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17,

poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie okre$lonym w tych przepisach.



b) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

c) szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 1a zajecia edukacyjne.

d) zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

7) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest Kklasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z przepisami art. 441

i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych

realizowanych w szkole artystycznej — zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44zq.

3. Szkota realizuje ustalone przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i

sprawdziandw.

4. Sposdb wykonywania zadan szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady

bezpieczenstwa oraz zasady ochrony i promocji zdrowia.

1)

2)

3)

4)

5)

opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia,
opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel dyzurny
zgodnie z harmonogramem dyzuréw opracowanym na dany rok szkolny,
jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne uczniowie przebywajg w czasie przerw
miedzylekcyjnych na S$wiezym powietrzu i tam uwzgledniono dyzur nauczycielski,
opieke nad uczniami podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych -
od momentu rozpoczecia zaje¢ do chwili ich zakonczenia i opuszczenia
przez ucznia szkoty sprawuje osoba prowadzaca zajecia,
zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty
a) wyjazdy z okreSleniem celu i terminu powinny by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty,
b) w dniu poprzedzajgcym wyjazd osoba odpowiedzialna sktada u dyrektora:
karte wycieczki z naniesionym numerem aktualnej polisy ubezpieczeniowej oraz
liste uczestnikéw,
C) osoba organizujgca posiada kopie w/w dokumentéw oraz imienne zgody
rodzicdéw na udziat ucznia w wyjezdzie,
d) w celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustala sie nastepujaca ilos¢ opiekunow:
- wycieczki po miescie - 1 opiekun na 30 osdb
- wycieczki poza teren miasta - 1 opiekun na 15 oséb
- wycieczki turystyki kwalifikowanej - 1 opiekun na 10 os6b

€) miejsce rozpoczecia i zakonczenia wycieczki musi by¢ ustalone i musza o nim byé
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poinformowani uczniowie i ich rodzice,
7) tygodniowy rozkiad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych utozony jest zgodnie z
nastepujgcymi zasadami:
a) zajecia sg roztozone rownomiernie w poszczegdlne dni tygodnia,
b) uwzgledniono r6znorodnos¢ zaje¢ w danym dniu.
5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, w budynku i na terenie
szkoty umieszczono kamery monitoringu wizyjnego.
6. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje jednoczes$niedziatania zabezpieczajace
uczniow przeddostepem do tresci, ktére mogastanowiczagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w

szczegoblnosci instalujei aktualizujeoprogramowanie zabezpieczajace.

83

1. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty:
1) zespOt nauczycieli prowadzacy zajecia w danym oddziale, do ktérego zadahn nalezy
w szczegOlnosci:

a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu,
b) modyfikowanie programdw nauczania w miare potrzeb.

2) zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci:
a) omawianie probleméw wychowawczo-opiekuiczych,
b) tworzenie strategii dziatan wychowawczych,
c) dokonywania okresowej oceny sytuacji opiekuiczo — wychowawczej.

3) zespoty przedmiotowe, ktore tworza nauczyciele tych samych przedmiotéw lub grup
przedmiotow (humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, jezykdéw obcych, kultury
fizycznej), do ktdrych zadan w szczegdlnosci nalezy:

a) tworzenie narzedzi badania wynikow nauczania,
b) tworzenie programéw naprawczych z uwzglednieniem badania osiggniec
uczniow oraz wynikow egzaminow zewnetrznych,
c) organizowanie imprez, konkurséw przedmiotowych, itp.
4) inne zespoty problemowo — zadaniowe, ktore sg powotywane w przypadku koniecznosci
rozwigzywania okreslonych probleméw i realizacji zadan.

2.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.



§4

1. W szkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych:

1) godziny do dyspozycji dyrektora przeznacza sie na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby
godzin obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania, zorganizowanie zaje¢ dla
grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
kota zainteresowan, zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

2) uczniowie 0 szczegolnych potrzebach edukacyjnych potwierdzonych orzeczeniem
i opinig Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej realizujg dodatkowe zajecia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego,

3) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego,

4) zajecia dodatkowe, w szczegdlInosci jezykowe, realizowane za zgodg organu prowadzgcego.

2. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna

1) pomoc pedagoga szkolnego,

2) MOPS(obiady),

3) MEN (stypendia szkolne, dofinansowanie zakupu podrecznikéw szkolnych),

4) zwolnienia z obowigzujacych optat (ubezpieczenie),

5) sponsoring,

6) wspolpraca z innymi instytucjami wspomagajacymi.

3. Organizacja wspdtdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1) staly kontakt pedagoga z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

2) informowanie rodzicéw o instytucjach wspomagajacych, numerach telefondw,

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji Swiadczacych poradnictwo.

4. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki:

1) w szkole dziata Rada Rodzicow,

2) cztery razy w roku organizowane sg spotkania rodzicéw (zebrania ogolne, konsultacje,

wywiaddwki),

3) rodzicom przystugujg uprawnienia wynikajgce z obowigzujgcych aktow prawnych.

5. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

1) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
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wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

2) jeden nauczyciel powinien by¢ wychowawcg jednego oddziatu,

3) dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia przez jednego nauczyciela dwoch oddziatdw
w przypadku niedoboru kadr,

4) na pisemng prosbe co najmniej potowy rodzicow danego oddziatu dyrektor szkoty moze
powierzy¢ w uzasadnionych przypadkach obowigzki wychowawcy innemu nauczycielowi,

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela wychowawcy powyzej jednego miesigca dyrektor
szkoty powierza opieke nad oddziatem innemu nauczycielowi.

6. Zadania wychowawcze szkoly realizowane sg zgodnie z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty, ktory uchwala Rada Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat 3
Organy szkoty — zasady wspotpracy oraz sposéb rozstrzygania sporéw
miedzy nimi
§5
1.0rganami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§6

1. Organy szkoty dziatajg na podstawie swoich regulaminéw, ktére sg zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Organy szkoty wspoOtpracujg ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki
ucznidw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

3. Prawomocnie podjete decyzje organdéw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich
wywieszenie na tablicy ogtoszen.

4. W pracy organéw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organdw,



pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

5. Zapewnia sie na biezagco wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i

planowanych dziataniach lub decyzjach.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy poszczegblnymi organami szkoty rozwigzywane sg polubownie

wewnatrz szkoty z udziatem wszystkich zainteresowanych stron.

7. Istnieje mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowej, w ktérej w roli mediatora wystapi ten

organ szkoty, ktéry nie jest zaangazowany jako strona sporu.

8. W przypadku nierozwigzania sporu na szczeblu szkoty stronom przystuguje prawo zwrocenia

sie 0 mediacje do organu prowadzacego badZ organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

odpowiednio do ich kompetencji i przedmiotu sporu.

Rozdziat 4
Dyrektor szkoty

87

1.Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych

nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i

samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikdw szkoty.

4. W szczegolnosci Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuije jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

dysponuje  $rodkami  finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji a

niezgodnych z przepisami prawa,



7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeC organizowanych przez szkote,

8) odpowiada =za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianbw i egzamindéw
przeprowadzanych w szkole,

9) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

10) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

12) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoly, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym,

13) przekonuje uczniéw o idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie przez
wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania,

14) ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela,

15) w porozumieniu z Radg Rodzicow okresla wzdr stroju uczniowskiego oraz odswietnego,

16) wspotdziata z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem  Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan,

17) nie rzadziej jak dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
0golne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty,

18) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

5. Dyrektor Szkoty jest obowigzany z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, jako
funkcjonariusz publiczny, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni wyznaczony przez niego na pismie

nauczyciel.
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Rozdziat 5
Rada Pedagogiczna

88

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

3. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone

przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzysze i innych organizacji, w szczego6lnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty lub placéwki.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicdw/opiekunéw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Zebrania plenarne RadyPedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,w

kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania i promowania ucznidéw,po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,na wniosek organu prowadzacego szkote,na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczeg6lnosci nalezy:

1) zatwierdzanie plan6w pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkoltg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w  celu
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doskonalenia pracy szkoty,
7) przygotowanie projektu Statutu Szkoty i jego zmian oraz przedstawienie ich do
uchwalenia radzie rodzicow/opiekundw prawnych szkoty,
8) Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z przygotowanym i uchwalonym regulaminem, ktory
jest spojny ze Statutem Szkoty.
12 . Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:
1) organizacje pracy szkoly, a zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrdd, odznaczen i wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora przydziatu godzin, czynnosci obowigzkowych
i nadobowigzkowych w roku szkolnym,
5) przydzielenie dodatkowych zajeciach edukacyjnych z godzin do dyspozycji Dyrektora,
6) indywidualny tok nauki,
7) prace Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy.
13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku

Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rozdziat 6
Rada Rodzicow

89

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego

szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkiego treSci i dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidw i nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie:
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a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
c) podjecia dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty lub placdwki,
3) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do:
a) Dyrektora,
b) innych organéw szkoty,
c) organu prowadzacego szkote,
d) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
4) porozumienie z Dyrektorem Szkoty w sprawie wzoru stroju uczniowskiego noszonego przez
uczniow,
5) wyrazenie opinii 0 pracy nauczycieli.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy sa zgodne

z powszechnie obowigzujgcym prawem finansowym i okre$lone w regulaminie Rady Rodzicow.

§10

1.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2.Rodzice sg informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych
w danej klasie i szkole w czasie zebran ogdlnych, klasowych oraz rozméw indywidualnych.
3. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicéw ze wszystkimi obowigzujgcymi na terenie szkoty aktami
prawa wewnatrzszkolnego.
4. Rodzice majg prawo na terenie szkoty do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci w nauce,
2) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka,
3) na wniosek rodzicow na spotkania klasowe moze by¢ zaproszony nauczyciel przedmiotu nie
bedacy wychowawcg klasy.
5. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

wspieranie jego osiggnie¢, otoczenie mitoscig i zyczliwoscia,
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3.

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania poprzez regularne kontakty z wychowawcg
i nauczycielami w czasie zebran i dni otwartych,

4) udzielanie w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej gimnazjum,

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej za umysine szkody spowodowane przez dziecko.

O terminie spotkania z rodzicami nauczyciel powinien powiadomié¢ rodzicéw nie pozniej niz 3 dni

przed przewidywang datg.

Organy szkoty dziatajgc w ramach swoich kompetencji informujg sie wzajemnie o wszystkich

istotnych sprawach zwigzanych z zyciem szkoty.

Szczegdblng role w procesie wymiany informacji spetnia Dyrektor Szkoty, ktorego zadaniem jest

organizacja spotkan reprezentantow organdw szkoty.

Rozdziat 7
Samorzad Uczniowski

§11

Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wihasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

7) wyrazania opinii 0 pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.
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Rozdziat 8

Organizacja szkoty

§12

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, z tym ze
koniec pierwszego potrocza nastepuje w piatek po 17 stycznia (chyba, ze ferie zimowe rozpoczng
sie wczesniej).

. Szczegbtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacji szkoty.

1)  Arkusz opracowuje Dyrektor Szkoty najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2)  Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng szkoty.

3) W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe pracownikow  szkoty
facznie z liczbg stanowisk Kkierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozkladzie zajec.

§13

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziat mozna dzieli€ na grupy na zajeciach z jezykdbw obcych i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 3.

. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach

liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach

15



liczacych powyzej 30 ucznidw.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow
podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.3. mozna dokonywaé za zgodg organu
prowadzacego szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.

. Dyrektor Szkoty po wydaniu orzeczenia lub opinii przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng i
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote ustala zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami zasady prowadzenia w szkole nastepujgcych zaje¢: nauczanie
indywidualne, zajecia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno — kompensacyjne i inne zajecia
specjalistyczne.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6. organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia przez nauczycieli bezptatnych kot zainteresowan oraz

innych zaje¢ pozalekcyjnych optacanych spoza budzetu szkoty.

§14

. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg.

. Szkota przyjmuje rowniez uczniow szkot ponadgimnazjalnych na praktyki uczniowskie
na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorami szkot.

. Osobg zarzadzajacg i reprezentujgcg szkofe jest Dyrektor Szkoty i tylko on jest wiadny do zawierania

porozumien, uméw dotyczacych praktyk uczniowskich czy studenckich.

§15

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada i zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem

2) biblioteki,
3) szatni,
4)  stotdwki,

5) gabinetu pielegniarki szkolnej,
6) Swietlicy,
7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

8) gabinetu pedagoga szkolnego,
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9) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwosc¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego positku

3.

w stotéwce szkolnej oraz zakupu cieptych i zimnych napojow.

W  szkole  dzialabiblioteka  publiczno - szkolna  stuzaca  realizacji  potrzeb

i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$réd rodzicow oraz wiedzy o

regionie.

1) Szkota zapewnia pomieszczenie na biblioteke, ktore umozliwia:

2)

3)

4)

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,
Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty i
rodzice zgodnie z regulaminem biblioteki.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
Organizacje pracy szkolnej biblioteki okre$la odrebny regulamin, zgodny
ze Statutem Szkoty.

4. Uczniowie dojezdzajacy, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole, moga wolny czas spedzi¢ w

L
1)
2)

Swietlicy szkolnej. Zasady pracy Swietlicy okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 9
Wewnatrzszkolny System Oceniania

816

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, a okreSlonych przez nauczyciela
przedmiotu.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;
6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;j.

5.Nauczyciele na pierwszej lekcji przedmiotu w kazdym roku szkolnym informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele dokumentujg ten fakt wpisem do

dziennika w temacie lekcji, a uczniowie w zeszycie przedmiotowym.

6. Rodzicom informacje, o ktérych mowa u ust. 5, przekazywane sg przez wychowawce na

pierwszym zebraniu organizacyjnym oraz udostepnione przez caty rok w bibliotece szkolnej.

7.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawcy dokumentujg ten fakt wpisem do dziennika w temacie lekcji.
8.Rodzicom informacje, o ktérych mowa u ust. 7, przekazywane sg przez wychowawce na
pierwszym zebraniu organizacyjnym oraz udostepnione przez caty rok w bibliotece szkolnej.
9.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
1) Informacje o postepach i trudnosciach w nauce przekazywane sa w zeszytach korespondencii,
na konsultacjach indywidualnych oraz na zebraniach rodzicéw.
2) Szkota wykorzystuje do kontaktdéw z rodzicami System kontroli frekwencji
i postepdw w nauce, w ktorym udostepniane sg rodzicom biezgce informacje na temat ocen z

przedmiotoéw nauczania, zachowania i frekwencji ich dziecka na zajeciach szkolnych.
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10.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel niezwtocznie uzasadnia ustnie ustalong biezacy i

$rddroczng ocene. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do nauczyciela

przedmiotu do dnia konferencji klasyfikacyjnej nauczyciel, pisemnie, uzasadnia ustalong roczng
ocene. Pisemne uzasadnienie musi nastgpi¢ do dnia zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych w szkole.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom do

konca biezacego roku szkolnego.

12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

14. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia: posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, posiadajagcego opinie PPP lub specjalistycznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu sig, nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, a objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

15.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki oraz zajec¢

artystycznych nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z ww. zajeé
uniemozliwia ustalenie Srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek i rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojows, afazja,
niepetnosprawnoscig sprzezong, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.
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§17

1.Klasyfikacje srédroczna uczniow przeprowadza sie na koniec pierwszego pdtrocza roku szkolnego.

2.Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej i rocznej.

3.Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w odpowiednio danym

potroczu lub roku szkolnym oraz ustaleniu Srodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 19 ust. 8 i Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali okre$lonej w § 20 ust. 1.

4.Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach

programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

6. Klasyfikacja $rddroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego, i zachowania ucznia w odpowiednio danym pétroczu lub roku szkolnym oraz
ustaleniu $rédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i Srdédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 19 ust. 15.

7.Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani

poinformowac¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

8.Uczen moze stara¢ sie uzyskaC wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia nastepujace warunki:

1) oceny z kontrolnych prac pisemnych uzyskat w terminie przewidzianym w WSO,

2) skorzystat z mozliwosci poprawy ocen z kontrolnych prac pisemnych w terminie

okreslonym w WSO,

3) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu.
9.Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu moze nastgpi¢ w
wyniku pisemnej pracy sprawdzajacej napisanej w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu,
jednak nie pdzniej niz do dnia konferencji klasyfikacyjnej. Uczen uzyskuje ocene wyzsza od
przewidywanej w przypadku, gdy uzyska co najmniej 75% punktow z pracy sprawdzajgcej

uwzgledniajacej wymagania edukacyjne oceny, o ktrg wystepuje uczen.
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10. O przewidywanych $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotdw oraz zachowania
uczen i jego rodzice zostang poinformowani w formie pisemnej na tydzien przed planowang
konferencjg klasyfikacyjng RP. O planowanej niedostatecznej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen i jego rodzice informowani sg w formie pisemnej na miesigc przed konferencjg
klasyfikacyjna.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, uwzgledniajac Srednig wazong
ustalong z uzyskanych ocen czastkowych.

12. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14. Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z mniej niz 3 ocen.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia Srednie wazone ocen z pierwszego i drugiego potrocza.

8§18
Ocenianie - zajecia edukacyjne w klasach I-111

1.0Ocenianie zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw na zakoriczenie | potrocza
oraz roku szkolnego ma charakter opisowy. Obejmuje ono w szczegdlnosci:
1) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji w dokumentacji szkolnej
prowadzonej przez nauczycieli wedtug wzordw ustalonych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoty;
2) przygotowywanie okresowej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sie dziecka na
formularzu ustalonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli nauczania
wczesnoszkolnego;
3) przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania sie
dziecka na formularzu $wiadectwa promocyjnego.
2. Zapis ocen biezacych:

1) W dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) nauczyciel postuguje sie oceng biezaca wyrazong

za pomocy symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1); uzywa sie tez ,,+" i ,,-".

2) Dopuszcza sie takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakéw:
-,,bz”- brak zadania
- ,,np” - nieprzygotowanie do zaje¢ (brak zeszytu, potrzebnych materiatow, pomocy)
- ,nb”- nieobecnos¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych z np. edukacji plastycznej, technicznej

-,,0” - nieobecno$¢ dziecka na sprawdzianie (do zaliczenia)
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3. Przy ocenianiu sprawdzianéw i innych prac pisemnych nauczyciel postuguje sie oceng

opisowg oraz symbolem cyfrowym lub literowym zapisywanym w nawiasie.

1) Ocena opisowa (np.: Doskonale) okre$la poziom wiadomosci oraz umiejetnosci ucznia i

skierowana jest do niego samego. Nauczyciel moze réwniez rozwingC ocene opisowa

poprzez dodatkowy komentarz pisemny lub stowny.

2) Ocena wyrazona symbolem cyfrowym lub skrotem literowym okre$la poziom wiadomosci
oraz umiejetno$ci ucznia. Skierowana jest ona przede wszystkim do rodzicow, poniewaz
zapis cyfrowy jest dla nich czytelniejszy.

3) Za aktywnos¢ podczas zaje¢ edukacyjnych oraz systematyczne odrabianie prac domowych
uczen moze otrzymywaé plusy, a za brak pracy domowej i bierng postawe w czasie zajec¢
minusy.Za zebranie pieciu plusow, uczen otrzymuje 5 (bdb), a za zebranie 5 minusow 1
(ndst).

4) W ocenianiu stosowane mogag by¢ réwniez oceny wspierajace typu: BRAWO, SUPER,
£ ADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp.

5) W I potroczu klasy | obowigzuje ocena ,,symboliczno-obrazkowa”

Ocena - Poziom
symbol wiadomosci Ocena biezaca Ocena sprawdzianéw
cyfrowy i umiejetnosci
6 poziom Uczen biegle postuguje sie zdobytymi | ocene 6 otrzymuje uczen, ktory
najwyzszy wiadomosciami, ~samodzielnie i tworczo | wykazuje bardzo dobry tok myslenia.
rozwija  wiasne  uzdolnienia, proponuje | Uzyskat 100% wszystkich punktéw
niekonwencjonalne rozwigzania, samodzielnie ]
wycigga wnioski, uogélnia, dostrzega zwiazki | Komentarz_stowny dla ucznia: np.:
przyczynowo - skutkowe, osiaga sukcesy w | Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz
konkursach, rozwiazuje problemy praktyczne | uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci sie
i teoretyczne gratulacje!
5 poziom wysoki Uczen osigga doskonate wyniki, | ocene 5 otrzymuje uczen, ktory
w petni przyswoit wiadomosci | wykazuje bardzo dobry tok mysSlenia.
i umiejetnosci objete programem nauczania. | Uzyskat 99% - 90% wszystkich
Biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w | punktow .
roznych  sytuacjach, proponuje  $miate, . )
odwazne i twdrcze rozwigzania problemow i Ko_mentarz stowny dla_ ucznia. - np.:
zadan. QS|agasz d_oskona’re wyniki. Naleza Ci
sie gratulacje!
4 poziom $redni Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie | ocene 4 otrzymuje uczen, ktéry wykonat

korzysta ze zdobytych wiadomosci w
typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce
typowe zadania i problemy, a wskazane biedy
potrafi poprawic.

prace samodzielnie
i popehit niewielka ilos¢ btedéw. Uczen
musi uzyska¢ 89 - 75% wszystkich
punktow.

Komentarz _stowny dla ucznia: np.:
Pracujesz  bardzo dobrze. Robisz
w szybkim tempie duze postepy. Tak
trzymaj!
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3 poziom Uczen  stosuje  zdobyte  wiadomosci | ocene 3 otrzymuje uczen, ktéry wykonat
dostateczny i zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje zadania | prace  przy  niewielkiej  pomocy
0 $rednim poziomie trudnosci. Przy | nauczyciela. Uczen musi uzyskac 74 - 51
trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela. % wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: np.:
Dobrze pracujesz, ale sta¢ cie, by bylo
na wiecej. W6z wiecej wysitku
w podejmowane prace - bedziesz

osiagac jeszcze lepsze wyniki.

2 poziom niski Uczen  przyswoit  cze$¢  wiadomosci | ocene 2 uzyskuje uczen, ktdry popetnia
i zdobyt niektére umiejetnosci objete | liczne  bledy, potrzebuje pomocy
programem nauczania oraz stara sie je | nauczyciela. Uczed musi uzyskaé 50 -
zastosowa¢ w  typowych  sytuacjach. | 31% wszystkich punktow.
Samodzielnie wykonuje tylko zadania o . )
niewielkim stopniu  trudnosci. Wymaga Kome_ntarz_ s_,k?wnv d]a ucznia. np..
czestej pomocy Pracuj _uwaznlej!_PomysI!, FraCUJesz, z_ile
i dodatkowych wskazéwek nauczyciela. pope_’rn_la_sz duzo ,bIQdOV\fZ Ml.JS'SZ.

uwazniej pracowat. W6z  wiecej
wysitku w prace. Korzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow.

1 poziom bardzo | Uczen ma duze problemy | ocene 1 uzyskuje uczen, ktdry popetnia

niski z przyswajaniem wiedzy | liczne bledy, nie radzi sobie z
i umiejetnosci. Nie pracuje samodzielnie. | wykonywaniem wielu zadan, niezbedna
Wymaga statego wsparcia i pomocy ze strony | jest mu pomoc nauczyciela. W
nauczyciela. sprawdzianie uzyskuje 30 - 0%
wszystkich punktow.
Komentarz _stowny dla ucznia: np.:
To sprawia ci kiopot! Musisz wiecej
pracowaé, a zaczniesz osiagaC lepsze
wyniki w nauce. Pracuj systematycznie,
korzystajgc z pomocy nauczyciela i
rodzicow.
4. Ocena z religii w klasach I — 111 wyrazana jest w skali: 6, 5, 4, 3, 2.
5. Zasadniczy wptyw na ocene zachowania uczniéw w klasach I — 11l maja:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, a w szczegdlnosci:

a) punktualno$é, frekwencja;

b) pilnos¢é: sumienno$¢ w nauce, rozwijanie wiasnych zdolnosci, wytrwatos¢é

i samodzielnos¢ w pokonywaniu trudnosci, systematyczno$¢ pracy;

C) porzadek:

przestrzeganie

0 podreczniki i sprzet szkolny;

przepisbw  bhp,

zmienne obuwie, dbatosé

d) obowigzkowos$¢: sumienne wykonywanie polecen i wywigzywanie sie z zadan,

odpowiedzialno$¢ za wiasne czyny oraz wyniki

i zachowanie zespotu

klasowego, godzenie nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci lokalnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, a w szczegolnosci:

a) wspotdziatanie i angazowanie sie w uroczystosci i imprezy szkolne;

b) pomoc osobom potrzebujacym i stabszym;
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f)

dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

udziat w dyzurach szkolnych; (klasy 1-3 wiasciwe zachowywanie si¢ w czasie
przerw)

redagowanie gazetek;

reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i innych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza szkotg, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)
e)

wihasciwe zachowanie sie w miejscach publicznych /wycieczki, uroczystosci
pozaszkolne itp.;

uprzejmo$¢ /podejmowanie dziatanh zmierzajagcych do pomocy innym, kultura
stowa, sposéb bycia nie naruszajacy godnosci wkasnej i innych;

higiena osobista i estetyka wygladu;

wiasciwe zachowanie na lekcji i przerwie;

dbato$¢ o zdrowie /uczen nie ulega natogom;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8§19

Ocenianie - zajecia edukacyjne w klasach 1V-VIII

1. Biezacemu ocenianiu podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pisemne prace kontrolne,

wypowiedzi ustne,

kartkowki,

prace terminowe (zadanie domowe, referaty, projekty, prezentacje itp.),

aktywnos$¢ na lekcji,

recytacje,

¢wiczenia (dziatalno$¢ praktyczna),

praca w grupie.

2. Kartkowki obejmujg materiat z max. 3 ostatnich lekcji i nie muszg by¢ zapowiadane wcze$niej.

Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ ocenione kartkéwki w ciggu 1 tygodnia.

3. Nauczyciel przedmiotu zapowiada pisemng prace kontrolng na tydzieri przed jej planowym

przeprowadzeniem. Uczniowie mogg mie¢ najwyzej jedng taka prace w ciagu dnia i nie wiecej niz trzy

w tygodniu.

4.0ceniajacy jest zobowigzany oddaé sprawdzone pisemne prace kontrolne w ciggu 2 tygodni.

5.Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe.
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1) Jezeli uczen opusci zapowiedziana prace kontrolng z przyczyn usprawiedliwionych,
to ma obowigzek jg napisa¢ w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

2) Samowolna, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na w/w réwnoznaczna jest

z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

3) Jezeli nauczyciel stwierdzi, ze pisemna praca kontrolna ucznia zostata napisana
niesamodzielnie, to praca ta zostaje przerwana, a uczen zobowigzany jest do napisania jej w
najblizszym terminie wskazanym przez nauczyciela.
6.0cene uzyskang z pisemnej pracy kontrolnej mozna poprawi¢ w terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu, nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od dnia oddania pracy przez
nauczyciela. W przypadku uzyskania z poprawy pisemnej pracy kontrolnej oceny nizszej niz za
pierwszym razem — oceny z poprawy nie wpisujemy do dziennika.

7. Oceny biezace z pisemnych prac kontrolnych i kartkowek ustala sie wedtug nastepujacej skali:

% punktéw mozliwych
Ocena Stopien do zdobycia
celujaca 6 100
bardzo dobra 5 91-99
plus dobra 4+ 81-90
dobra 4 71-80
plus dostateczna 3+ 61-70
dostateczna 3 51-60
plus dopuszczajaca 2+ 41 -50
dopuszczajaca 2 31-40
niedostateczna 1 0-30

8. Srodroczne, roczne i koricowe oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz pozostate oceny

biezgce ustala sie wedtug nastepujacej skali:

- stopien celujgcy -6
- stopien bardzo dobry -5
- stopien dobry -4
- stopien dostateczny -3
- stopien dopuszczajacy -2

- stopien niedostateczny -1
9. Nauczyciel wystawiajac ocene $rddroczna, roczng i koricowa bierze pod uwage $rednig ocen z

danego przedmiotu:
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celujacy — 5,5 (lub jesli nauczyciel uzna, ze powyzej $redniej 5,0)
bardzo dobry —4,5-5,0

dobry —3,5-4,49

dostateczny — 2,5 — 3,49

dopuszczajacy — 1,75 — 2,49

niedostateczny — ponizej 1,75

10.0cene celujagcy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt peten zakres wiedzy i umiejetno$ci znacznie wykraczajgce poza program nauczania w
danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia lub opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

11.Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie oraz

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

12.Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) w duzym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w
danej klasie,
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne i praktyczne.

13.Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem, ktére
sie koniecznie do dalszego ksztatcenia

2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania, z pomocg nauczyciela,
typowych zadan lub problemdw.

14.Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem ale braki te nie
przekreslajag mozliwosci dalszego ksztatcenia

2) rozwigzuje, z pomocg hauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

15.Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia
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2) nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.
16. Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, iz poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w
miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
17.0ceny biezace, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
18.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

8§20
Ocenianie zachowania w klasach 1V-VIII

1.8rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom

i przewiduje nastepujace kryteria oceny:
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1.Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia

. Punkty . Punkty
Kryteria oceny ujemne Kryteria oceny dodatnie
1. 100% frekwencja w semestrze 30
2. Wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkow
1. Niewykonywanie polecen nauczyciela. 5 ucznia (moze przyzna¢ wychowawca raz w 20
semestrze)
3. Dbatos¢ o rozwoj whasnych zainteresowan
2. Spbznianie sie na lekcje. 5 (udziat w kotkach, czytelnictwo, itp —raz w 20
semestrze)
. . L - o 4. Wywiazywanie sie z dodatkowej pracy nie
3. Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan. 10 ujetej w kryteriach 10
4. Nieusprawiedliwienie lekcji (kazda 1 godzina). 5  >Realizacja projektu edukacyjnego, w tym: | max. 50
(dotyczy oddziatéw gimnazjalnych) w tym:
samodzielno$¢ ucznia w rozwigzywaniu
5. Wagary (kazda 1 godzina). 10 probleméw i podejmowanie zwigzanych z nimi 1-10
dziatan
6. Brak zeszytu korespondencji. 5 sposob wspbtpracy w zespole 1-10
7. Nieprzygotowanie sie do lekcji, w tym: brak
zeszytu przedmiotowego, stroju na w-f, 5 wiasciwe petnienie znaczacych rél w zespole 1-10
przyboréw, materiatdw plastycznych itp
8. Nieuzasadnione przebywanie na korytarzu, doprowadzenie prac projektowych do korica i
. S C 5 - . . 1-10
boisku szkolnym i w innych miejscach. publiczne zaprezentowanie efektu kofcowego
umiejetnos¢ dokonania samooceny adekwatnej 1-10
do wkiadu i efektéwpracy nad projektem
11.Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
Punkty
. Punkty .
Kryteria oceny ujemne Kryteria oceny do?:tn
1. Przetrzymywanie ksigzek z biblioteki. 5/dzien | 1. Pomoc kolegom w nauce w czasie wolnym. 5-20
2. Niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku. 10-20 | 2. Praca narzecz klasy ( np. gazetki, kwiaty). 5-10
3. Kradziez. 10-30 | 3. Praca narzecz szkoty. 5-20
4. Praca w organizacjach szkolnych ( np. w
4. Zmuszanie, wytudzenia. 20 samorzadzie szkolnym, klasowym) — raz w 10-30
semestrze)
5. Oszukiwanie ( w tym Scigganie) 10 5. Pomoc w bibliotece — raz w semestrze 40
6. Falszowanie podpisow, dokumentéw,
) : 20-30
dopisywanie ocen.
7. Niewtasciwe uzywanie telefonéw
komorkowych i innych urzadzer elektronicznych 5-20
w szkole.
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111.Dbato$é o honor i tradycje szkoty.

. Punkty . Punkty
Kryteria oceny ujemne Kryteria oceny dodatnie
1. Udziat w szkolnym etapie olimpiady 10
przedmiotowe;.
1. Brak odpowiedniego stroju (w tonacji biato- Udziat w etapie rejonowym olimpiady 20
granatowej) na uroczystosciach szkolnych i na 10 przedmiotowej.
egzaminie. Udziat w etapie wojewddzkim olimpiady
przedmiotowe;. 40
Uzyskanie tytutu laureata 30
2. Udziat w innych konkursach 10
etap szkolny
+ za miejsce | — 111 15,105
etap miejski 20, 15,10
2. Brak stroju uczniowskiego 5 .
etap miedzyszkolny 20,15,10
etap rejonowy 40,30,20
etap regionalny (wojewodzki) 50,40,30
etap ogolnopolski, miedzynarodowy 60,50,40
) 5
3. Udziat w zawodach sportowych (zespotowo)
etap miejski
3. Nieodpowiednie zachowanie w czasie . 15,105
- . 20 etap powiatowy
uroczystosci szkolnych oraz apeli 30,20,10
etap rejonowy
. . 40,30,20
etap wojewodzki
50,40,30
] ] ) ) 10
4. Udziat w zawodach sportowych (indywidualnie)
4. Nieodpowiednie zachowanie w czasie wycieczek i etap miejski 30,20,10
zorganizowanych wyjs¢ poza teren szkoty (m. in. 10-30 | etap powiatowy
Samowolne oddalenie sie) . 40,30,20
etap rejonowy
. . 50,40,30
etap wojewodzki
60,50,40
5. Brak szacunku wobec symboli narodowych. 10 5.Posiadanie stroju galowego podczas uroczystosci 5
6. Propagowanie idei totalitarnych, ksenofobia, 10-20

rasizm, itp.
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1VV.Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej.

. Punkty . Punkty
Kryteria oceny ujemne Kryteria oceny dodatnie
1. Wulgarne stownictwo. 5-10 1. Udziat w akademiach i uroczystosciach 5.30
szkolnych.
V.Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s6b.
. Punkty ) Punkty
Kryteria oceny ujemne Kryteria oceny dodatnie

1. Wzorowe przestrzeganie zasad organizacyjnych na

1. Zaczepianie stowne. 5 wycieczce i podczas zorganizowanych wyjs¢ poza teren 10
szkoty.

2. Zaczepianie fizyczne. 5-15 2 Wiasciwe reagowanie na mepoz/aqlz_a\ne zachom{ar_ua 10
innych (natogi, przejawy brutalno$ci i wulgarnosci).

3. Béjka, 10-30 3. Pomoc uczniom niepetnosprawnym w szkole i poza nig 30/sem.
(moze przyzna¢ wychowawca raz w semestrze)

:.rz(zrpvlészczame terenu szkoly w czasie zajec ! 5 4. Wzorowe petnienie dyzuréw (np. w szatni, jadalni...) 40/sem.

5. Palenie papierosow 20 5. Prowadzenie edukacji rowiesniczej. 10

6. Picie alkoholu pod kazdg postacig 30

7. Posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie 50

narkotykéw oraz innych $rodkéw odurzajacych

8. Uzywanie niebezpiecznych przedmiotow. 10-20

9. Noszenie emblematéw klubowych,

propagujacych narkotyki — uzywki — Srodki 10

odurzajace

10. Samowolne oddalanie sie od grupy w czasie

wycieczek oraz zorganizowanych wyjs¢ poza teren 20

szkoty.
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VI1.Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.

. Punkty . Punkty
Kryteria oceny ujemne Kryteria oceny dodatnie
1. Przeszkadzanie na lekcji 5 1. Kultura osobista w szkole i poza nig — przyznaje 20/sem.
wychowawca raz w semestrze
2. Niewtasciwe zachowanie.Zucie gumy 5 2. Dbanie o czysto$¢ otoczenia 5-10
3. Niewdasciwy stroj (whasciwy stréj to zakryte 5 3. Wzorowe posiadanie zmiennego obuwia (100%) 20/sem
ramiona, kolana i brzuch), noszenie czapki i kaptura. — przyznaje wychowaweca raz w semestrze '
4. Brak zmiennego obuwia. 5
5. Niewfasciwy wyglad:fryzura (wtosy farbowane), 5
paznokcie - malowanie i zelowanie, makijaz
6. ZaSmiecanie otoczenia. 5
V11.Okazywanie szacunku innym osobom.
. Punkty . Punkty
Kryteria oceny ujemne Kryteria oceny dodatnie
10 - 30 (oraz
1. Niszczenie rzeczy innych osob. koszty 1. Praca na rzecz innych. 10
naprawy)
.2'. Aroganckie zaqh(?wanle S prec nagczymell 10-20 2. Dziatalno$¢ charytatywna 10-30
i innych pracownikéw w szkole i poza nia.
3. Wolontariat 10-30

3.Uczen otrzymuje punkty dodatnie i ujemne z

siedmiu

wychowawcy wystawienie oceny czastkowej z zachowania wg wzoru:

Ocena z kazdej kategorii:
wzorowa -
bardzo dobra -
dobra -
poprawna -
nieodpowiednia- -

naganna -

51 pkt lub wiecej
26 -50

0-25
(-1) - (-25)
(-26) - (-50)

(-51) lub mnigj

kategorii, iloS¢ punktow umozliwia
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4. Ocena z zachowania powinna stanowic¢ $rednig ocen z poszczegblnych siedmiu kategorii, jednak o
ostatecznym stopniu z zachowania decyduje wychowawca i Rada Pedagogiczna. Koficoworoczng
ocene zachowania wystawia wychowawca na podstawie uzyskanych $rednich z I i 11 semestru.

5. Uzyskanie:

35 punktéw ujemnych uniemozliwia uzyskanie oceny wzorowej,
50 punktéw ujemnych uniemozliwia uzyskanie oceny bardzo dobre;j.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 21 ust. 1.

§21

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
ztozone nie pdzZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej ilosci gltosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3.Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), nie p6zniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
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4. W skkad komisji wchodza:

1)
a)
b)
c)

w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne;

2)
a)
b)
c)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d)
e)
f)
g)
3)

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

5.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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7.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktbrym mowa w ust.
2 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9.Przepisy § 21 ust. 1 — 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§22

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezenie ust. 4.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, z tym, ze w
przypadku Klasyfikacji Srédrocznej nie p6zniej niz do korica marca, a w przypadku klasyfikacji
rocznej nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjne przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

8. Z nprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegi nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowana”

lub ,,nieklasyfikowany”.

8§23

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwaoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza (do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych) dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot  zawierajgcy
w szczegblnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wWyzszej.

Rozdziat 10

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§24

1.Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty,
doradca zawodowy, pedagog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne
0soby wspomagajace dziatania doradcze.

2.Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
z harmonogramem dziatah WSDZ.

3.Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
4.Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspotpracy z
innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z
wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrodet informacji na temat:
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a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidw i ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zajeC aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatbw do pracy z
uczniami;

8) wspdtpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

5.Formy pracy adresowane do uczniow:

a. badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,

b. zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci
planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych,

c. warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
spotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

d. udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

e. spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

f. udzielanie indywidualnych porad uczniom,

g. organizowanie wycieczek.

Rozdziat 11
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Swietlica szkolna

§25

1.Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,

organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki, szkota

zapewnia mozliwo$é korzystania ze Swietlicy.

2.

7.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty, otwartg pie¢
dni w tygodniu. Czas pracy $wietlicy okres$lany jest corocznie w zalezno$ci od potrzeb.
Uczniowie przebywajg w Swietlicy na podstawie wypetnionej wcze$niej przez
rodzicdw/opiekunéw prawnych deklaracji.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych. Plany
pracy grup Swietlicowych sg ukladane kazdego roku i uwzgledniajg wiek ucznidéw i ich
zainteresowania.

Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajagce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji ujmowane sg w dzienniku zajec Swietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu Swietlicy
okre$lonego przez dyrektora.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na Swiezym powietrzu;

3) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcg

klasy;

4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

8. Nauczyciel Swietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy Swietlicy;

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w Swietlicy i obecnosci uczniow;

3) stworzenia regulaminu Swietlicy;

4) opracowania deklaracji zgtoszen do Swietlicy.

Rozdziat 12
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1.
2.

Zadania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty

§ 26

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnie okreSlonymi przepisami tworzy stanowiska wicedyrektoréw

szkoty i Spotecznego Inspektora Pracy.

8§ 27
Nauczyciele

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz  podstawowymi  funkcjami  szkoty:  dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju (...). Nauczyciel jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo Kkorzystania w Swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony instytucji o$wiatowych i naukowych.

Poczatkujacemu nauczycielowi Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna sposréd starszych stazem
pracy kolegow, najlepiej uczacych tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.
Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika spo$rod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowania treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

Nauczyciel informatyki ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okres$lonych w ustawie z

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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9. Szczegotowe zadania nauczyciela sa zwigzane z:
1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo ucznidéw, a w szczegblnosci:
a) punktualnym rozpoczynaniem zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, dodatkowych
i innych,
b) rzetelnym petnieniem dyzuréw nauczycielskich,
c) prowadzeniem zajec z zakresu bezpieczenstwa na drogach,
d) przeprowadzaniem pogadanek na temat bezpiecznego zachowania,
e) przeprowadzaniem pogadanek na temat higieny osobistej uczniéw,
f) skrupulatnym odnotowywaniem frekwencji na zajeciach,
g) zwalnianiem uczniow z zaje¢ tylko i wylgcznie na osobistg lub pisemng prosbe
rodzicow,
2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, a w szczegdlnosci:
a) realizacja treSci programowych w sposob przemyslany i celowy,
b) prawidtowym dobo6r metod i form w celu osiggniecia zamierzonych celéw,
c) maksymalnym wykorzystaniem kazdej jednostki lekcyjnej dla realizacji celow
programowych,
d) prawidtowym skonstruowaniem rozktadu materiatu i bilansu czasu przeznaczonego na
realizacje tresci programowych,
3) dbatoscia o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny, a w szczegdlnosci:
a) systematycznym wzbogacaniem warsztatu o nowe pomoce dydaktyczne,
b) wykorzystywaniem pomocy w sposob przemyslany i celowy,
¢) uzywaniem pomocy zgodnie z instrukcjg obstugi,
d) odpowiedzialnoscia materialng za skfadniki majgtku szkoty powierzone
jego opiece,
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
a w szczegoélnosci:
a) stwarzaniem mozliwosci wszechstronnego rozwoju uczniéw,
b) wspieraniem aktywnos$ci uczniéw, umozliwianiem poszerzania wiadomosci poza zakres
ustalony programem,
¢) mobilizowaniem uczniéw do udziatu w konkurach i olimpiadach przedmiotowych,
w przegladach artystycznych i rozgrywkach sportowych,
d) stwarzaniem réznorodnych form kontaktu z szeroko rozumiang sztuka (spektakle
teatralne, kino, wystawy),
5) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniéw, a w szczegolnosci:
a) zapoznaniem ucznidéw z kryteriami uzyskiwania ocen,

b) jasnym ustalaniem wymagan edukacyjnych,
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¢) uzasadnianiem kazdej wystawionej oceny,

d) systematycznym ocenianiem pracy ucznia,

e) stosowaniem réznorodnych form oceniania i sprawdzania wiadomosci,

6) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,
a w szczegoélnosci:

a) udziatem w warsztatach i szkoleniowych konferencjach Rady Pedagogicznej
w ramach WDN,

b) systematycznym czytelnictwem prasy i literatury pedagogicznej oraz portali
edukacyjnych,

d) organizowaniem i udziatem w lekcjach kolezenskich, wymiang doswiadczen
zawodowych.

10.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ inne
czynnoSci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw, z tym ze w ramach tych zajec¢
nauczyciel jest obowiazany prowadzi¢ zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty w wymiarze 2

godzin w tygodniu.

8§28
Wychowawcy

1. Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzonej mu Kklasy,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

2. Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znorodne formy zaje¢ rozwijajace
ucznia i integrujace zespot klasowy, udziat uczniow w réznych zajeciach, ustala tresci i
formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy ;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc z  nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych,
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ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo
- wychowawczych ich dzieci; okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach; wigczania ich w
sprawy zycia klasy i szkoty, organizowania pomocy dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej,

5) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy,

6) wspdipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczeg6lnych uzdolnien uczniéw (organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczne i
pedagogicznej).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
whasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych. W szczego6lnosci moze:

1) korzystac z porad nauczyciela — doradcy i innych wychowawcow,

2) otrzymac materiaty pomocnicze,

3) uczeszcza¢ na zajecia kurséw doskonalenia zawodowego z zakresu metod i form
wychowania,

4) zwraca¢ sie do dyrektora szkoty i nauczyciela - doradcy z prosha
0 wycinkowe ocenianie swoich osiggnie¢ metodycznych i form pracy wychowawczej,

5) uczestniczy¢ w formach doskonalenia.

5. Poczatkujagcemu nauczycielowi - wychowawcy Dyrektor Szkoty przydziela opiekuna sposrod

wychowawcow z wiekszym stazem.

8§29
Pedagog

1. Organizacjg i przebiegiem pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole zajmuje sie
nauczyciel - pedagog, do zadan ktérego w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposob6w udzielania pomocy dzieciom, w tym uczniom wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

3) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla ucznidéw niepetnosprawnych w szkotach ogdlnodostepnych,

4) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
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indywidualny program lub tok nauki,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialnej,

6) prowadzenie szkolnej dokumentacji pedagogicznej i psychologicznej,

7) wspdtpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc (zgodnie z obowigzujacymi przepisami)
w tym :

a) kierowanie do badania — po wyrazeniu zgody przez rodzicdw — dzieci, u ktérych
stwierdzono braki i niedociggniecia lub wybitne uzdolnienia w celu
ich zdiagnozowania i wystawienia opinii czy orzeczenia,

b) kierowanie dzieci do poradni specjalistycznych w celu uzyskania opinii o stanie
zdrowia ucznia,

¢) oddelegowanie przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne pracownikéw
do szkoty w celu przeprowadzenia zaje¢ lub warsztatéw profilaktycznych,

d) przekazywanie informacji o zmianach w obowigzujgcych przepisach,

e) wspolne rozwigzywanie probleméw pedagogicznych i psychologicznych uczniow

szkoty.

830
Bibliotekarz

1. Zaorganizacje pracy szkolnej biblioteki odpowiada nauczyciel — bibliotekarz, ktéry w ramach swej

pracy w szczegolnosci :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego,

gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne,

udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczeni indywidualnych oraz wypozyczeni
do pracowni przedmiotowych,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniébw zwigzane z naukag i indywidualnymi
zainteresowaniami,

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie warto$ciowych,

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow

i zespotow przedmiotowych,
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9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

dokonuje selekcji materiatdbw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacje,
wspotuczestniczy w realizacji zajec dydaktycznych szkoty,

gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje

materiaty ¢wiczeniowe,

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych

Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:

a) pomaga uczniom w wyszukiwaniu materiatow Zrodtowych na okreslony temat,

b) ksztattuje umiejetnosci poszukiwania i odbioru informacji zawartych w ksiegozbiorze
popularnonaukowym i zasobach Internetu,

€) zacheca uczniow do korzystania ze zgromadzonych w bibliotece materiatow
pomocniczych do nauki, w tym z encyklopedii i stownikdw,

d) uczy korzystania z sieci Internet,

e) wyszukuje informacji na stronach www na okre$lony temat,

f)  dostosowuje forme i tre$¢ informacji do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia w nich i pogtebia

nawyk czytania i uczenia sie:

a) doradza w sprawie doboru lektury,

b) rozmawia z uczniami o przeczytanych przez nich ksigzkach i ciekawych artykutach
Z czasopism,

c) stosuje rézne formy propagowania czytelnictwa, ksigzek i biblioteki: (formy wizualne:
gazetki Scienne bibliotece prezentujagce wykaz lektur, ilustracje do przeczytanych
ksigzek, wykazy ksigzek polecanych do czytania, wystawy nowos$ci wydawniczych;
formy zywego stowa: gtos$ne czytanie ciekawych fragmentéw ksigzek oraz ich omawianie
z czytelnikami, rozmowy 0 przeczytanych utworach, imprezy czytelnicze, konkursy, gry i
zabawy czytelnicze)

organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:

a) zajecia czytelnicze,

b) imprezy, akcje, kampanie czytelnicze,

c) projekty edukacyjne,

d) spotkania z ciekawymi ludzmi,

e) prezentacja wydarzen i konkurséw organizowanych przez biblioteke na stronie

internetowej szkoty

16) wspdtpracuje z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb

czytelniczych i informacyjnych,

17) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
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multimedialnych i zasobéw biblioteki,

18) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

2.Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

c) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie z obowigzujgcymi

w szkole programami nauczania i wychowania,

d) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi, itp.,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

g) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw.

2) prace organizacyjno — techniczne:

a) gromadzenie zbiordw,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

C) selekcja zbiordw,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne, itp.),

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczny plan pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

3) inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow (bez odpowiedzialno$ci materialnej),

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

C) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspotpraca z rodzicami,

e) wspotpraca z innymi bibliotekami,

f) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej.

3.Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice uczniow
szkoty.

1) zasady wspdipracy z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) pogiebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrodet oraz efektywne
postugiwanie sie technologig informacyjna,

d) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do ksigzek i podrecznikdw;

2) zasady wspotpracy z nauczycielami:
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a) udostepnianie literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

b) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzywania sie z dbania o podreczniki,

c) organizowanie imprez czytelniczych

3) zasady wspdtpracy z rodzicami:

a) wyposazenie uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty cwiczeniowe,

b) pomoc w organizowaniu imprez czytelniczych,

c) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzywania sie z
dbania o podreczniki,

d) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz  sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci mtodziezy oraz wypozyczanie ksigzek
zainteresowanym rodzicom.

4) zasady wspotpracy z Bibliotekg Miejska oraz bibliotekami szkolnymi:
a) udziat w zajeciach czytelniczych, konkursach, spotkaniach autorskich, wystawach,

b) wymiana doswiadczen podczas spotkan nauczycieli bibliotekarzy.

8§31
Logopeda

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktdrego zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programOw terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniéw we wiasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztattowanie
pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspdtpracy z rodzicami uczniow, pozostajgcych pod opieka logopedy, w
celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 32
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Pracownicy administracji i obstugi

. Dla wykonywania prac administracyjnych, gospodarczych i porzagdkowych w szkole zatrudnia sie
pracownikow administracji i obstugi.

. Obowigzki wyzej wymienionych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Zakres obowigzkéw (po podpisaniu przyjecia do wiadomosci przez pracownika) znajduje sie w

teczce akt osobowych .

8§33
Pielegniarka szkolna

. Ze szkotg wspdtpracuje takze pielegniarka .

. Pielegniarka odpowiedzialna za zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidéw, dba o stan higieniczno -
sanitarny szkoty oraz uczestniczy w promowaniu o$wiaty zdrowotnej, wspotdziatajac w realizacji
swoich obowigzkoéw z dyrekcja, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby
zdrowia.

. Pielegniarka prowadzi dokumentacje odzwierciedlajacg stan zdrowia uczniéw w czasie pobytu w
szkole.

. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw stuzby zdrowia reguluje Minister Zdrowia i Opieki

Spotecznej w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Rozdziat 13

Uczniowie szkoty

8§34

Do szkoty uczeszczajg uczniowie zgodnie z okre$lonym przez organ prowadzacy rejonem szkoty.
Na terenie szkoty obowiazkowe jest noszenie przez uczniéw jednolitego stroju.

Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zajeé, w jakich uczen uczestniczy
tak, by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktdre powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace sie nogi,
przewiewne.

Rekrutacja uczniow odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie warunkdéw
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przyjmowania uczniow do szkot:
1) do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg:
a) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - z urzedu,
b) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2) do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej

uczen odszedt.

§35

Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawa zagwarantowane Konwencjg Praw Dziecka, a w szczegblnosci prawo do:
1) nauki,
2) ochrony prze dyskryminacja,
3) zycia i rozwoju,
4) wyrazania pogladow,
5) swobodnej wypowiedzi,
6) informacji,
7) wolnosci mysli sumienia i wyznania,
8) swobodnego zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen,
9) prywatnosci,
10)ochrony zdrowia i opieki medycznej,
11)odpowiedniego standardu zycia, wypoczynku i czasu wolnego,
12)ochrony przed narkomania,
13)ochrony przed pornografig, naduzyciem seksualnym itp.
14)zabezpieczenia przed ponizajacym traktowaniem lub karaniem,
15)do sktadania skarg i wnioskdw.
2. Uczen ma uprawnienia do:
1) uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
2) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
3) zdawania egzamindw (poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych),
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow,
6) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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7) udziatlu w wycieczkach, wyjazdach, spotkaniach o charakterze integracyjnym, rekreacyjnym,
edukacyjnym, wychowawczym organizowanych przez organy szkoty.
3. Uczen ma przywileje:
1) zgtoszenie nieprzygotowania i braku zadania zgodnie z zapisem w WSO,
2) losowanie ,,szczes$liwego numerka”,
4. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
2) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz wkasciwego zachowania w
ich trakcie,
3) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw gimnazjum oraz
pozostatych uczniow,
4) dbania o honor i tradycje szkoty,
5) dbania o piekno mowy ojczystej,
6) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,
7) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty jak rowniez decyzjom
wynikajacym z uchwat Rady Pedagogicznej,
8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasnhe oraz swoich kolegéw, uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkdw odurzajgcych,
9) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
10) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju uczniowskiego i obuwia zmiennego,
11) korzystajagc w czasie przerw lekcyjnych z urzadzen elektronicznych szanowaé prawa
dorostych i réwiesnikdow,
12) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
5. Kazdy uczen ma prawo do znajomosci swoich praw.
6. Uczen ma prawo zadac realizacji swoich praw.
7. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) osobg uprawniong do przyjmowania skarg jest opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,
2) skarga winna by¢ odnotowana w rejestrze skarg,
3) skarge rozpatruje zespot w sktadzie: dyrektor, opiekun samorzadu, przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego,
4) skarga winna by¢ rozpatrzona w terminie dwaoch tygodni od daty jej rejestracji,
5) wnoszacy skarge otrzymuje odpowiedz na pismie,
6) organem odwotawczym w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi jest wiasciwa

szkole jednostka nadzoru pedagogicznego.

§ 36
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Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych

1.Uczen ma prawo posiadania na terenie szkoly telefonu komorkowego. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.
2.Uczen moze korzystaé z telefonu komdrkowego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych i po ich
ukonczeniu w danym dniu.

3. Uczehn moze korzysta¢ z telefonu badz innego urzadzenia elektronicznego na zajeciach tylko za
zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rodlekcyjnych wykgcznie za zgodg nauczyciela i tylko w
uzasadnionych przypadkach.

5.Niedozwolone jest:

1) nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i os6b w niej przebywajacych bez zgody
dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela,

2) korzystanie z telefonu na lekcjach i przerwach $rédlekcyjnych bez zgody nauczyciela.

6.  Notoryczne naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefondw komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” znajdujacego sie w sekretariacie szkoty. Aparat odbierajg

rodzice ucznia.

8§ 37
Nagrody i kary

1.Za szczegOlne osiggniecia ucznidow i wzorowg postawe uczniowie otrzymujg nagrody.
1) Przewiduje sie nastepujace nagrody:
a) pochwata wychowawcy, lub dyrektora na forum klasy lub szkoly za osiagniecia —
zgodnie z ich ranga,
b) dyplom uznania za osiggniecia w konkursach i zawodach,
c) zamieszczenie notatki informacyjnej w prasie lokalnej,
d) nagroda rzeczowa przewidziana dla zwyciezcow konkursow,
e) nagroda ksigzkowa za uzyskanie Sredniej ocen na Swiadectwie 4,9 i powyzej.
2) Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek kazdego z cztonkdw Rady Pedagogicznej.
2.W przypadku naruszenia obwigzujacych norm zachowania uczerh moze by¢ ukarany.
1) Kara moze by¢ udzielana w nastepujacej formie:
a) indywidualne upomnienie udzielone przez wychowawce,
b) indywidualne upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty,

c) naprawienie szkody wynikajgcej z uszkodzenia lub zniszczenia mienia,
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d) zawieszenie w petnieniu funkcji spotecznej,

e) zawieszenie w uprawnieniach i przywilejach ucznia,
f) nagana Dyrektora z wpisem do arkusza ocen,

g) przeniesienie do réwnolegtej klasy,

h) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;

2) Kary z pkt. 1 lit. g i h naktada po rozpatrzeniu Rada Pedagogiczna;

3) O natozonej karze z pkt. 1 lit. f, g, h - rodzice informowani sg na pismie;

4) Rodzice ucznia, ktéremu zostata udzielona kara moga odwotac sie do Dyrektora Szkoty na

pismie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o karze;

5) Odwotanie rozpatruje zesp6t w sktadzie: dyrektor, opiekun samorzadu, wychowawca klasy,

pedagog;

6) W przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia odwotania rodzice moga zwrdci¢ sie

do whasciwego szkole organu nadzoru pedagogicznego.
3.Tryb skfadania skarg:

1) skarga przekazana ustnie dyrektorowi powinna by¢ przez niego odnotowana
i podpisana przez osobe wnoszaca skarge i osobe, ktdrej skarga dotyczy,

2) skarga pisemna powinna byC¢ zarejestrowana i odnotowana w zeszycie skarg
i wnioskow,

3) skargi anonimowe beda rozpatrywane jedynie w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia,

4) skargi rozpatruje dyrektor wraz ze spotecznym zastepcg i udziela pisemnej odpowiedzi w
terminie 14 dni. Organem odwotawczym od rozstrzygnie¢ Dyrektora w zaleznosci od
rodzaju skargi jest organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4.Petnoletni uczen moze zosta¢ skreslony z listy przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego w przypadku:

1) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,

2) rozprowadzania lub uzywania Srodkdw odurzajgcych,

3) tamania praw innych uczniéw.

§ 38

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia, zwolnienie z zaje¢

1. Zwolnienie ucznia z zaje¢ w danym dniu moze nastgpi¢ na pisemng prosbe rodzica skierowang do
wychowawcy (w przypadku nieobecnosci wychowawcy do dyrektora); dopuszcza sie mozliwo$¢
zwolnienia ucznia z lekcji w poprzez dziennik elektroniczny. W wyjatkowych wypadkach
uwzglednia sie prosbe telefoniczng. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzica

traktowane jest jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

51



2. W przypadku kontaktu telefonicznego lub osobistego rodzic zobowigzany jest do pisemnego

potwierdzenia tego faktu.

3. Uczen moze by¢ zwolniony przez rodzica do domu tylko pod warunkiem osobistego odebrania

dziecka lub wyznaczenia do tego osoby petnoletniej.Przy odbiorze dziecka ze szkoty rodzic ma

obowigzek odnotowac ten fakt w zeszycie wyj$¢ w sekretariacie. Zapisuje w nim date i godzine

opuszczenia przez dziecko placéwki.

4. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia:

1)

nieobecno$ci ucznia na zajeciach w szkole usprawiedliwiajg rodzice do dwdch
tygodni od momentu powrotu dziecka do szkoly, po tym terminie uznaje sie
nieobecno$¢ za nieusprawiedliwiong; nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach

w szkole majg wptyw na ocene zachowania,

2) w przypadku samowolnego opuszczenia przez dziecko szkoty — bez uprzedniego

przedstawienia zwolnienia od rodzica - powstatg nieobecnos¢ traktuje sie jak wagary,

co skutkuje ujemnymi punktami z zachowania,

3) godziny nieobecnosci ucznia spowodowane pobytem w szpital lub sanatorium liczone

sg do indywidualnej frekwencji na zajeciach.

5. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci ucznia w szkole na podstawie:

1) zaswiadczenie wystawione przez fachowe stuzby medyczne o niezdolnosci do
uczestniczenia w zajeciach,

2) pisemnej prosby rodzica o usprawiedliwienie, zawierajgcg wiasnoreczny podpis
rodzica na kartce lub w zeszycie wychowawczym,

3) proshy rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przekazang w formie
rozmowy,

4) zaswiadczenia urzedowego wystawionego przez —organ sgdowniczy, instytucje

publiczng, itp. stwierdzajagcego, ze nieobecnos¢ ucznia wynikata z istotnych

spotecznie przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen,

5) pisemnej prosby rodzica w formie mailowej za posrednictwem e-Dziennika

Rozdziat 14
Szkolny Wolontariat
8§39

1.W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Zasady wybierania i dziatania Wolontariatu okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniéw w

gtosowaniu rownym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3.Celami gtdwnymi Szkolnego Wolontariatu s uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
4. Obszary dziatan:
1) Srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) udziat w zajeciach pozalekcyjnych
c) praca w bibliotece szkolnej;
2) $rodowisko pozaszkolne
5.Realizowane zadania:
1) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2) umozliwianie rozpoznania wiasnych motywacji do pracy,
3) poznanie obszar6w pomocy,
4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontariackiej,
5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
6) wywieszanie plakatow zachecajacych miodziez do wiaczenia sie w prace Wolontariatu,
7) zamieszczenie informacji o dziatalnosci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty,
8) zachecanie ucznidéw do dziatan w Wolontariacie Szkolnym podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy,
9) lekcje wychowawcze poswiecone idei Wolontariatu,
10) lekcje religii poswiecone mitosci blizniego,
11) nawigzanie wspdtpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy,
12) spotkanie z przedstawicielem PCK,
13) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
14) okresowe zebrania cztonkéw Wolontariatu,
15) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy wspotpracy z
miejscowg parafia,
16) uzupetnianie ,,mapy” potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego,
17) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy,

18) wymiana doswiadczen.

Rozdziat 15
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Oddziaty gimnazjalne

§ 40

Cele i zadania realizowane przez klasy gimnazjalne

1.Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum poprzez:

1) stwarzanie uczniom wiasciwych warunkdw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) organizacje nauczania indywidualnego dla uczniéw stale lub okresowo niezdolnych do pobierania
nauki w warunkach szkolnych.

2.Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow uczniéw poprzez:

1) ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

3) organizacje indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczegdélnie uzdolnionych;

4) organizacje konkursow, kotek zainteresowan i innych zaje¢;

5) wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

3.Szkota zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania wychowawcze.

4.Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez statg wspOtprace z rodzicami ucznia we

wszystkich sferach, dbajac o udzielanie wszelkich niezbednych informaciji.

§41

Organy wiasciwe dla klas gimnazjalnych

1.0rganami klas gimnazjalnych sg wskazane w § 1 ust. 4 statutu.

2.Rodzice ucznidéw klas gimnazjalnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie rady
oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

3.Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w skfad rady rodzicow.

4.Do ucznidw i rodzicow uczniow klas gimnazjalnych ma réwniez zastosowanie 8§ 16 statutu.

5. Przedstawiciel samorzadéw klasowych klas gimnazjalnych wchodzi w sklad samorzadu

uczniowskiego.

8§42
Organizacja klas gimnazjalnych
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1.Podstawowg jednostka organizacji klas gimnazjalnych w szkole jest oddziat.
2. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora we wspdtpracy z nauczycielami, na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
§43

1. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystajg z biblioteki szkolnej na takich samych warunkach jak
pozostali uczniowie.
2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystajg ze stotdwki szkolnej oraz wszystkich pozostatych

obiektow szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

§ 44

Prawa i obowigzki uczniéw klas gimnazjalnych, nagrody i kary zostaty okre$lone w rozdziale
13Statutu.

845

Nauczyciele i inni pracownicy w klasach gimnazjalnych

1.Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekurcza, jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do nauczycieli i innych pracownikow szkoty pracujgcych z klasami gimnazjalnymi zapisy

rozdziatu 12 stosuje sie odpowiednio.

§ 46

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w klasach gimnazjalnych

1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepdw, wskazujac uczniowi co osiggnat,
co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczyc¢, a w szczeg6lnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazdwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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§ 47

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicow Klas
gimnazjalnych o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

2.Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje ucznidéw i rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania.

3.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia majgcego

trudnosci w nauce.

848

1.0Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w klasach gimnazjalnych odbywa sie na
zasadach okres$lonych w § 19 - 23 statutu.
2.0gdIne zasady oceniania i Kklasyfikacji uczniéw z oddziatdbw gimnazjalnych okre$la § 16 — 17

statutu.

§ 49

1.W klasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Gimnazjum nr 3 im. Henryka Sienkiewicza i
sg obchodzone dotychczasowe state uroczystosci.

2.Uroczystosciom przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje uczniow w
tych dniach stréj galowy.

3.W klasach gimnazjalnych uzywany jest sztandar, ktory jest obecny podczas uroczystosci szkolnych.

§50

1.W klasach gimnazjalnych uzywa sie pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktorej rodzaj i prowadzenie okreSlajg odrebne przepisy jest
prowadzona i przechowywana na dotychczasowych zasadach az do zakonczenia ksztatcenia w tych

klasach.

Rozdziat 16
Ceremoniat szkoty

§51
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1.Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktdry jest zbiorem zasad i regut, okreslajacych

zespotowe i indywidualne zachowania sie ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow/opiekunéwprawnych

uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych.

3.

Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczeg6tow uroczystosci. W uzasadnionych
przypadkach organizatorzy moga wprowadzi¢ okreSlone zmiany, wynikajace ze specyfiki
uroczystosci.
Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godto panstwowe, flaga narodowa,
sztandar szkoty) oraz kultywowania tradycji szkoty.
Do ceremoniatu szkoty naleza:

1) uroczyste rozpoczecie i zakorczenie roku szkolnego,

2) Slubowanie Klas pierwszych,

3) Swieto szkoty,

4) uroczyste pozegnanie absolwentow,

5) Swieta panstwowe.
Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem Swigt panstwowych
obchodzonych w szkole (Swieto Niepodlegtosci, Dzien Komisji Edukacji Narodowej) oraz
waznych dla szkoty dat (np. dzieh patrona szkoty).
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wkasciwych postaw jego poszanowania.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw Kklas VI1II, wyr6zniajacych sie w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym bgdzZ bardzo dobrym zachowaniu.
Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skfadu pocztu sztandarowego. W

takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone

kotnierza, spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki,
3) jednolity stroj (biato-granatowy).

10. Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

1) $lubowanie klas pierwszych,
2) akademie z okazji Swiat panstwowych,

3) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty.

11. W czasie uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty Spiewany jest hymn panstwowy.

Rozdziat 17
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Postanowienia koncowe

§ 52

Statut  Szkoty  uchwala  Rada  Pedagogiczna  zwykla  wiekszosScig — glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Zmiany postanowief  Statutu Szkoly wprowadzane sg w formie nowelizacji, trybie, jaki

obowigzuje przy jego uchwaleniu.
Rada Pedagogiczna uchwalajgc statut potwierdza jednocze$nie fakt znajomosci zawartych

w nim postanowien.
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